
L’association québécoise 
Francogénie 

 
 

Plan de commandites 2010-2011 



�  Une OBNL professionnelle multi-culturelle pour 
l’intégration d’ingénieurs* immigrants au Québec 

�  Une structure stable et pérenne depuis 2004 

�  Des valeurs et un état d’esprit “ne réinventons pas la 
roue” 

*Diplôme reconnu QC/FR : 

 Ordre des Ingénieurs du Québec (OIQ) / Comité des Titres d’Ingénieurs (CTI) 

Francogénie, c’est : 



�  Ingénieurs immigrants/immigrés 

�  2 bassins : 
ü  Nouveaux arrivants 
ü  Cadres intégrés  

�  Bi-culturalité (Amérique du Nord/Europe) 

�  Grande proximité 

Nos membres 



Une association qui bouge 

�  Autofinancement 

�  +200 membres depuis sa création en 2004 

�  +20 bénévoles impliqués en permanence 

�   +5 nationalités différentes 

�   100% des ses membres actifs intégrés 

�   en 2009, un Forum France-Québec en collaboration avec le 
RéseauIQ 

�   +25 paires mentors/mentorés 

�   10 conférences/6@8 par an 



Des activités dynamiques 

�  Des Comités (opérationnels) 

�  Des Projets d’intégration 

�  Des Activités de Mentorat et de Parrainage 

�  Des Événements (6@8, Conférences, Forum) 

�  Des Pôles d’intérêt (TI, Aéronautique, Entrepreneurship, 
Qualité, ...) 



Des Partenaires d’Importance 
�  INSTITUTIONNEL 

ü  Gouvernent du Québec (MICC) 
ü  Gouvernement de France (Ambassade) 

�  PROFESSIONNELS : 
ü  ReseauIQ 
ü  OIQ (Section Régionale de Montréal) 

�  INTÉGRATION : 
ü  CITIM (anc. AMPE) 
ü  OFII 
ü  Objectif Québec 

�  AFFAIRES : 
ü  Chambres de Commerce (JCCM, CCFC, CCMM, ERAI) 



Notre vision de demain 

�  Point d’entrée des ingénieurs immigrants 

�  “Laboratoire” de solutions innovantes pour faciliter 
l’intégration  

�  Démultiplier notre action : 
ü  Partenariats en “amont” (écoles FR, étudiants, etc.)  
ü  Dynamisation des pôles d’intérêt  
ü  Offrir toujours plus de services (bancaire, assurance, etc.)  



Pourquoi investir ? 

�  Visibilité 

�  Emploi 
ü  Prospection première des futurs immigrants employés (1er 

bassin) 
ü  Pré-selection approfondie des futurs employés (2e bassin) 

�  Mobilité / Intégration 
ü  Découverte des différences culturelles en affaires 
ü  Connaissance d’intégration aux nouvelles cultures 
ü  Citoyen corporatif pour contribuer à l’insertion 

professionnelle des immigrants 



Commanditaires “Prestige”  
PLATINE OR BRONZE 

  

SITE INTERNET / MASS-MAILING 

Affichage logo site internet  ü    
(+ description)    ü   ü    

( lien tableau)    
Page commanditaire personnalisée site internet  ü       

Courriel spécialisé à tous les membres (offre de services) ü       

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Présentation à l’Assemblée Générale Annuelle  ü       

Dons pour loterie avec présence promotionnelle (logo, 
matériel promo.)   

ü   
4 prix possibles 

ü   
2 prix possibles 

ü   
 1 prix possible 

NEWSLETTER 

Publicité dans Newsletter  ü       

Affichage Logo  ü   ü     

OFFRE D’EMPLOI  

Envoi annonce emploi  12 /an   4 / an  1 / an  

ÉVÉNEMENT DE RÉSEAUTAGE 

Participation au 6@8 mensuel 10 /an 5 / an  1 / an  

Inivitation à conférence transmise à tous les membres * 3 /an 1 /an 

*	
  la	
  conférence	
  organisée	
  par	
  le	
  commanditaire	
  sera	
  transmise	
  à	
  tous	
  les	
  membres	
  comme	
  un	
  événement	
  conjoint	
  de	
  Francogénie.	
  



Commanditaires “Privilège 6@8”  
PRINCIPAL VISIBILITÉ 

Appellation 

Dénomination de l'événement au nom de l'entreprise dans 
toutes les communications : le "6@8 <nom de l'entreprise>" ü   

PRE-6@8 
Logo sur invitation et “commandité par”  ü   ü   

Logo sur site web page 6@8 ü  
(+ description)    ü 

6@8  
Affichage logo présentation ü   ü   
Participation au 6@8 mensuel 10 /an 3 / an 
Mot de bienvenue  ü     
Affichage logo dans la salle ü   
Cadeau pour le conférencier (10 conférences/an) ü   

POST-6@8  
Mot de remerciement courriel  ü      



Commanditaires “Mentor”  

Appellation 
Dénomination du programme au nom de l'entreprise dans toutes les 
communications : le "Programme de Mentorat <nom de l'entreprise>" ü   

Continu 
Logo sur invitation et “commandité par”  ü   

Logo sur site web page Mentorat 
ü  

avec 5-10 lignes de 

description    
Logo sur les guides du mentor et du mentoré ü   

Rencontre de mentorat et conférence 
Logo sur invitation de la rencontre annuelle et “commandité par”  ü   

Affichage logo présentation du rôle du mentor et du mentoré ü   

Affichage logo dans la salle (matériel à fournir par le commanditaire)  ü   

Conférence de 30 minutes sur le coaching, le mentorat ü   

Dons pour tirage de présences  ü   



Quand est-ce que nous 
 commençons ? 

Contacter le président et le vice-président de l’association à : 
president@francogenie.com 


